VERBALE RELATIVO ALL PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI RILEVATORI
CON RISERVA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE PER L’INDAGINE
MULTISCOPO “ASPETTI DELLA VITA QUOTIDIANA” 2024

VERBALE DELLA SELEZIONE DEL 22/01/2024

Il giorno 22/01/2024, alle ore 15:00, presso la Sede Comunale in Piazza Castello 1 in Gonzaga, si
¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio
finalizzata alla formazione di una graduatoria di rilevatori per I’indagine multiscopo “Aspetti della

vita quotidiana” 2024

Risultano presenti i signori:

CAMERLENGHI CRISTINA in qualita di presidente.

NEGRI LARA in qualita di esperto.

ROVERSI ROBERTO in qualita di esperto.

MONDINI CRISTINA in qualita di segretario verbalizzante

Il presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della commissione , accertato che non
sussistono casi di incompatibilita, in quanto ognuno dei commissari ha dichiarato espressamente di
non essere parente od affine fino al 4° grado, con i partecipanti alla selezione, accertata quindi la
legalita della seduta dichiara aperti i lavori.

La commissione prende visione:
o Dell’avviso di selezione approvato con determinazione n. 3 del 09/01/2024
Prende atto:
e della regolarita della pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio on — line del Comune di
Gonzaga e nella sezione “bandi e Concorsi” dell’ Amministrazione trasparente;
e della legalita della sua composizione e nomina;
che gli atti preliminari e costitutivi della selezione sono conformi alle norme del
Regolamento Comunale sulle modalita di reclutamento del personale;
e dell’elenco dei candidati che alla data di scadenza fissata dall’avviso, hanno presentato
domanda di partecipazione alla selezione;
e della comunicazione pubblicata sul sito istituzionale del Comune di ammissione dei
candidati e della relativa convocazione al colloquio nella giornata del 22/01/2024

All’orario stabilito 15:00 per il colloquio sono presenti i candidati ammessi alla selezione come da
elenco:

SCARDUELLI SILVIA

SPADA SILVIA

Risulta assente il sig. Bertozzi Simone.
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La commissione informa i candidati che la valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti
elementi come indicato nel bando:

1) valutazione dei titoli dichiarati dal candidato nel curriculum allegato alla domanda tenendo
conto del titolo di studio posseduto, delle esperienze attinenti alle attivita relative alle indagini
ISTAT e alle conoscenze informatiche;

2) un colloquio volto a valutare le competenze professionali e relazionali;

Si prende atto che 1’avviso di selezione, dispone che:
e Per la valutazione sono a disposizione fino ad un massimo di 50 punti, di cui:
- fino ad un massimo di 30 punti a seguito della valutazione dei titoli
- fino ad un massimo di 20 punti a seguito della valutazione del colloquio

Per superare la selezione occorre che la somma della valutazione non sia inferiore a 25/50.

La commissione procede alla valutazione dei titoli di cui dara comunicazione ai candidati al
momento del colloquio individuale, secondo i punteggi indicati nel bando.

La procedura € pubblica mentre la valutazione del colloquio ¢ effettuata a porte chiuse ;

La commissione dichiara di procedere alla selezione chiamando i candidati in ordine alfabetico,
ognuno dovra scegliere una busta tra le tre preparate dalla commissione,

1) viene chiamata la concorrente Scarduelli Silvia.

La concorrente sceglie la busta n.3 contenente le seguenti domande:
-chi ¢ e che ruolo ha il rilevatore
-cos’e¢ un Account e a cosa serve

Al termine della prova, fatta uscire la candidata, la Commissione, all’unanimita, tenuto conto dei
criteri fissati, assegna il seguente punteggio di 14.

2) viene chiamata la concorrente Spada Silvia.

La concorrente sceglie la busta n.1 contenente le seguenti domande:
-Cos’¢ I’Istat e le sue funzioni
-Cos’¢ la posta elettronica e differenza con la PEC

Al termine della prova, fatto uscire il candidato, la Commissione, all’unanimita, tenuto conto dei
criteri fissati, assegna il seguente punteggio di 15.

Al termine dei colloqui la commissione a porte chiuse ed all’unanimita, tenuto conto dei criteri
fissati per la valutazione redige la seguente graduatoria

Candidato TITOLI COLLOQUIO | Punti totali
SCARDUELLI SILVIA 14,6 14 28,6
SPADA SILVIA 18,6 15 33,6
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LA COMMISSIONE

Dichiara tutti i candidati idonei e trasmette gli atti all’ufficio personale per la predisposizione dei
contratti.

Il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento di selezione

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da
tutti i componenti della Commissione.

La seduta termina alle ore 15:20 del giorno 22/01/2024

Letto, approvato e sottoscritto.
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