
        AL SIG. SINDACO  

        COMUNE DI GONZAGA  

     

 

OGGETTO: CANDIDATURA PER LA NOMINA A CONSIGLIERE DI 
AMMMINISTRAZIONE DELLA FIERA MILLENARIA DI GONZAGA SRL 

 

Io sottoscritto/a …………………………………………………………………………………….  

nato/a………………………………………………… il ……………………………………….  

residente a……………………………via………………………………… CAP ………………   

tel.………………………………………………cellulare …………………………………….  

e-mail ………………………………………PEC……………………………………………  

Visto l’avviso pubblico PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ FIERA MILLENARIA DI GONZAGA SRL del 18 
marzo 2024 

PRESENTA 

la propria candidatura per la nomina a Consigliere di Amministrazione della Società FIERA 
MILLENARIA DI GONZAGA S.r.l. 

 A tal fine, in virtù delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità  

DICHIARA 

□ di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell’avviso pubblico del 
18/3/2024; 

□ di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge per l’elezione a Consigliere 
Comunale; 

□ di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previste dal D. 
Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 

□ di non trovarsi nella condizione di cui all’art. 248, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, 
come modificato dall’art. 3, comma 1, lettera s, del D.L.174/2012, con modificazioni 
dall’art. 1, comma 1 della L.213/2012 

□ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 
2382 del Codice civile; 



□ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  

□ di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza 
dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per l’applicazione di misure di 
prevenzione 

□ di non aver riportato condanne per il mancato rispetto delle norme che disciplinano 
l’attività bancaria e finanziaria, per reati fallimentari e di natura tributaria, contro la 
pubblica amministrazione e contro il patrimonio, 

□ di non partecipare come socio illimitatamente responsabile ad altra società concorrente 
od essere amministratore o direttore generale in società concorrenti; 

□ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 

□ di non essere dipendente della società Fiera Millenaria di Gonzaga S.r.l. o del Comune di 
Gonzaga e di non essere legato da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di 
consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale che ne possano compromettere l’indipendenza né con il Comune di 
Gonzaga né con la medesima società; 

□ di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dell’art.53, comma 16 ter del 
D. Lgs.165/2001, così come modificato dall’art.21 del D. Lgs.39/2013;  
 

□  di non trovarsi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la 
dichiarazione dello stesso stato di fallimento né di non essere stato amministratore di 
società che si trovino in stato di fallimento, di società nei cui confronti è stata dichiarata 
la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistono procedimenti per la 
dichiarazione di una di tali situazioni;  
 

□ di non aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, 
Istituzione, Azienda Pubblica, Società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano 
chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 – della Legge 
Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i.  

DICHIARA, ALTRESI’ 

□ di svolgere la seguente attività/ruolo 
…………………………………………………………………………………. 

□ di possedere adeguata competenza tecnica ed amministrativa, per studi compiuti, per 
funzioni svolte presso aziende pubbliche o private, come risultante dal Curriculum Vitae, 
allegato alla domanda;  

□ di essere consapevole che in quanto lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza, 
anche qualora venissi nominato presidente dall’assemblea dei soci, posso svolgere tale ruolo 
solo a titolo gratuito, non avendo diritto all’eventuale compenso (articolo 5, comma 9, del 



decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135 e s.m.i.);1 

□ di impegnarsi ad informare immediatamente l’Amministrazione Comunale, qualora venga 
meno anche uno solo dei requisiti per la designazione o si verifichino situazioni di conflitto 
d’interessi o condizioni che rendano incompatibile l’espletamento delle funzioni ricoperte; 

□ di impegnarsi ad osservare, per quanto di competenza, il Codice di Comportamento del 
Comune di Gonzaga;  

□ di impegnarsi ad attuare gli indirizzi programmatici approvati dal Comune di Gonzaga in 
riferimento all’attività della società; 

□ di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dallo Statuto Comunale, dallo Statuto e dai 
Regolamenti della società Fiera Millenaria di Gonzaga S.r.l.; 

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE CONSAPEVOLE: 

□ che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., nonché del D.lgs. n. 
101/2018 e del Regolamento UE 679/2016 – GDPR, i dati personali forniti saranno utilizzati 
esclusivamente per l’espletamento della procedura in oggetto e l’assunzione della carica in 
oggetto. 
 

□ che i dati relativi ai rappresentati che saranno nominati, compresi la presente dichiarazione 
ed il curriculum vitae, saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D. Lgs.33/2013  

 

Luogo e data  

         Firma   
      ____________________________________ 

 

 

ALLEGA 

Ø Curriculum vitae, con eventuale elenco degli incarichi e delle cariche pubbliche ancora in 
corso o, se cessati, riferiti agli ultimi due anni (specificare con riferimento a ciascun 
incarico o carica: l’amministrazione o l’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge 
l’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o di conferimento 
dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione) 
 

Ø Fotocopia documento di identità2 
 

 
1 Da barrare nell’ipotesi in cui il candidato sia pensionato  
2  non deve essere allegata la fotocopia del documento in caso di istanza firmata digitalmente e spedita via pec  


